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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: UP 10201-19/2
Budva, 06.04.2023. godine

Javno preduzeée za upravljanje morskim dobrom Crne Gore postupajuci po zahtjevu Mreze za afirmaciju
nevladinog sektora — MANS iz Podgorice, zavedenog na arhivi Javnog preduzeca pod brojem UPI 0201-
67/1 od 06.10.2022. godine, na osnovu ¢lana 18 Zakona o upravnom postupku (SLlist 56/2014, 20/2015,
40/2016, 37/2017), ¢lana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,,S1.list CG*, br.44/12, 030/17)
RjeSenja Agencije za zaStitu liénih podataka I Slobodan pristup informacijama br. UPII 07-30-6721-2/22
od 16.02.2023. godine, donosi:

RJESENJE

1. Usvaja se zahtjev Mreze za afirmaciju nevladinog sektora —- MANS iz Podgorice, zaveden pod
brojem UPI 0201-67/1 od 06.10.2022. godine i dozvoljava pristup dijelu informacije:

e Kopija svih ugovora na odredeno ili neodredeno vrijeme zakljuéenih u periodu od 01.
septembra 2022. godine do 30. septembra 2022. godine, uklju¢ujuéi ugovore o radu,
ugovore o djelu, ugovore o privremenim i povremenim poslovima, ugovore o dopunskom
radu, konsultantske ugovore kao i vaze¢e ugovore zakljuéene sa Agencijom za privremeno
ustupanje zaposlenih.

2. Ogranicava se pristup informaciji u dijelu koji sadrzi licne podatke i to jedinstvene mati¢ne
brojeve, brojeve ziro racuna, adresu, iznos neto zarade.

3. Pristup predmetnom dokumentu ostvari¢e se dostavom navedenih podataka na adresu Mreza za
afirmaciju nevladinog sektora —- MANS, Dalmatinska 188, Podgorica.

ObrazloZenje

Podnosilac zahtjeva Mreza za afirmaciju nevladinog sektora — MANS iz Podgorice dostavila je Javnom
preduzecu zahtjev za slobodan pristup informacijama zaveden pod brojem UPI 0201-67/1 od 06.10.2022.
godine, kojim je trazen pristup informacijama:

1. Kopija svih ugovora na odredeno ili neodredeno vrijeme zaklju¢enih u periodu od 01. septembra
2022. godine do 30. septembra 2022. godine, uklju¢ujuéi ugovore o radu, ugovore o djelu, ugovore
o privremenim i povremenim poslovima, ugovore o dopunskom radu, konsultantske ugovore
(potpisane sa fizickim licima) kao i vazeée Ugovore zakljuCene sa Agencijom za privremeno
ustupanje zaposlenih.

Prvostepeni organ je dana 19.10.2022. godine donio rjesenje broj UPI 0201-67/2 od 19.10.2022. godine
kojim je odbijen zahtjev za slobodan pristup informacijama Mreze za afirmaciju nevladinog sektora u
cjelosti. U obrazlozenju istog se navodi da podnosilac zahtjeva trazi dostavljanje kopije svih ugovora o
radu i angaZovanju u septembru mjesecu, pa dostavljanjem trazene informacije podnosiocu ignorisu se
zakonske norme koje nalazu zastitu li¢nih podataka. Upravo je iz tih razloga, predviden izuzetak od pravila
obaveze dostavljanja informacija koje su u posjedu organa vlasti, shodno ¢lanu 14 stav 1 tacka 1 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama. U konkretnom slucaju nije rije¢ o informacijama koje se¢ odnose na
javne funkcionere u vezi sa vrSenjem javne funkcije, kao i prihode, imovinu i sukob interesa tih lica i
njihovih srodnika koji su obuhvaceni zakonom kojim se ureduje sprjecavanje sukoba interesa, u kojem
slu¢aju je napravljen izuzetak od obaveze zastite licnih podataka, a samim tim i obaveza dostavljanja
traZzenih informacija, a sa razloga Sto se trazena informacija ne moze smatrati takvom informacijom.
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202- 1330/17
Budva, 01.09.2022. godine

Na osnovu Zakona o obligacionim odnosima, glava X VI, Predloga rukovodioca sluzbe za uredenje i izgradnju
morskog dobra broj 0202-1330/15 od 31.08.2022. godine i Odluke broj 0202-1330/16 od 01 .09.2022. godine,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE iz Budve, Ulica Popa
Jola Zeca bb, koga zastupa dircktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu: Javno preduzece)
i

GOJKO DPUROVIC, zaposlen u “Purovi¢ inZenjering” d.o.o. Herceg Novi, SRR
Zelenika, IMB: RS (1 daljem tekstu: Poslenik)

Zakljuéuju dana 01.09.2022. godine: -
UGOVOR O DJELU

Clan 1

Javno preduzeée angazuje Gojka Puroviéa, gradevinskog inzenjera iz Herceg Novog, Zelenika, zaposlenog u
“Purovi¢ inZenjering” d.0.0. Herceg Novi, kao struéno lice na poslovima supervizora nad izvodenjem
gradevinskih radova u zoni morskog dobra i vr$enja kontrole projektne dokumentacije, kontrole nad izvodenjem
radova prema projektnoj dokumentaciji, kontrole privremenih i okoncanih situacija, pracenje realizacije
investicionih aktivnosti u zoni morskog dobra, vrienje nadzora nad izgradnjom, rekonstrukcijom, odrzavanjem 1
zadtitom lucke infrastrukture, vrienje nadzora nad objektima obalne infrastrukture, vrSenje procjene radova tj
izrade predmjera i predracuna radova i pripreme tehnickih rjeSenja za sanaciju i rekonstrukeiju objekata obalne
infrastrukture, uéestvovanje u drugim poslovima po nalogu rukovodioca Sluzbe za uredenje i izgradnju morskog
dobra.

Poslenik je duzan da dostavlja Izvjestaje o obavljenim poslovima ovladéenom licu Narucioca i to do 20.
u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 2
Poslenik ¢e na poslovima iz élana 1 ovog Ugovora biti angazovan u periodu od 01.09.2022. godine do 31.10.2022.
godine.

Clan 3
Javrio preduzeée se obavezuje da izvr§iocu na ime naknade upla¢uje mjese¢ni honorar u ukupnom neto iznosu od

Plaé¢anje honorara vrSi¢e se uplatom na racun Poslenika, broj -oji se vodi kod ¢

Clan 4
Ugovorne strane su saglasne da sve svoje obaveze po osnovu ovog Ugovora, kao i sve ostale obaveze koje nisu
precizirane ovim Ugovorom a mogu uticati na njegovu realizaciju, izvrSavaju krajnje profesionalno i savjesno, na
nacin koji obezbjeduje najveéu moguéu zatitu imovinsko pravnih, poslovnih i svih drugih interesa Javnog
preduzeca.
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Clan 5
Sve eventualne izmjene koje se odnose bilo na sadrzinu ovog Ugovora ili na vrijeme njegovog vazenja mogu biti
naéinjene saglasnoséu strana ugovornica iskljué¢ivo u pisanoj formi, a sve u skladu sa Zakonom o obligacionim
odnosima Crne Gore i drugim pozitivno-pravnim propisima koji reguliSu datu oblast.

Clan 6
Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove koji mogu nastati po ovom Ugovoru rijese dogovorom.
Za slucaj izostanka sporazumnog rjeSenja ugovara se nadleznost Osnovnog suda Kotor.

Clan 7
Za sve §to nije definisano ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o obligacionim odnosima.

Clan 8

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (etiri) istovjetna primjerka, od kojih Javno preduzeée zadrzava 3 (tri) primjerka, a 1
(jedan) primjerak zadrzava Poslenik.

o

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE

MORSKIM DOBROM CRNE GORE POSLENIK
Direktor, _ ,Go,jkoﬂyﬁvié
Mladen Mikijelj \

EOY
e



7P @Yy MD

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj:0202-1879/5
Budva, 27.09.2022. godine

Na osnovu Zakona o obligacionim odnosima, glava X VI, ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 047/08
od 07.08.2008, 004/11 od 18.01.2011, 022/17 od 03.04.2017), ¢lana 30 Statuta Javnog
preduze¢a za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Odluke broj: 0202-1879/5 od
27.09.2022. godine,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE, Popa
Jola Zeca bb, Budva, koje zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu Naruéilac),

i

NEBOJSA NISIC iz Herceg Novog, (i D) (. d:ljcm tckstu

Poslenik), zakljucuju:
UGOVOR O DJELU

Clan 1
JAVNO PREDUZECE je angazovalo Nebojsu Nisi¢a iz Herceg Novog, (kao fizicko lice,
nezaposlen), za potrebe fotografisanja plaza u svih Sest primorskih opstina fotoaparatom i
dronom, u svrhu izrade broSura koja ¢e obuhvatiti plaze i kupaliSta i zasticena podrucja
Parkove prirode “Platamuni” , “Kati¢” , “Stari Ulcinj” u zoni morskog dobra.

Clan 2
Poslenik je usluge navedene u ¢lanu 1 ovog ugovora izvrsio prema ponudi broj 0202-1879/2
0d 01.09.2022.godine, koja ¢ini sastavni dio ugovora.

Poslenik je nakon obavljenog posla dostavio materijal u elektronskom formatu.

Clan 3
Narucilac se obavezuje da Posleniku na ime naknade za izvrSene poslove iz ¢lana 1 ovog
Ugovora, plati honorar, obra¢unat u neto iznosu oc_ na Ziro
raCun Poslenika.

Placanje honorara izvrSice se uplatom na ziro racun broj — kod D

Clan 4
Ugovome strane su saglasne da sve svoje obaveze po osnovu ovog Ugovora, kao i sve ostale
obaveze koje nisu precizirane ovim Ugovorom a mogu uticati na njegovu realizaciju,



izvrsavaju krajnje profesionalno i savjesno, na nacin koji obezbjeduje najvecu mogucu zastitu
imovinsko pravnih, poslovnih i svih drugih interesa Narucioca.

Clan 5
Ugovorne strane su saglasne da ¢e se svi podaci i dokumentacija medusobno ¢uvati u strogoj
povjerljivosti.

Clan 6
Sve eventualne izmjene koje se odnose bilo na sadrzinu ovog Ugovora ili na vrijeme njegovog
vazenja, mogu biti na¢injene saglasnosc¢u strana ugovornica isklju¢ivo u pisanoj formi, a sve u
skladu sa Zakonom o obligacionim odnosima Crne Gore i drugim pozitivno-pravnim propisima
koji reguliSu datu oblast.

Clan 7
Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove koji mogu nastati po ovom Ugovoru
rijeSe dogovorom. Za slucaj izostanka sporazumnog rijeSenja ugovara se nadleznost Osnovnog
suda Kotor.

Clan 8
Za sve §to nije definisano ovim Ugovorom, primjenjivace se odredbe Zakona o obligacionim
odnosima, Zakona o autorskom i srodnim pravima i ostalih pozitivno pravnih propisa Crne
Gore koji tretiraju ovu oblast.

Clan 9
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (tri ) istovjetna prinijeraka, od kojih Narilac zadrzava 3 (tri)
primjerka, a 1 ( jedan ) primjerak Poslenik.

NARU¢1LAC POSLENI
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE Nebojia Nisi¢
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

-



JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-3205/4
Budva, 22.09.2022. godine.

Na osnovu Zakona o obligacionim odnosima, glava XVI, ¢lana 30 Statuta Javnog preduzeca za
upravljanje morskim dobrom Crne Gore i Odluke o zaklju¢ivanju ugovora o djelu, broj 0202-3205/2
od 22.09.2022. godine,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE iz Budve,
ulica Popa Jola Zeca bb, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj (daljem tekstu: Naruéilac ),

i

ALEKSANDAR ZECEVIC iz Bara, i ™ V 5 «@ 72 oslen

(u daljem tekstu: Poslenik)

Zaklju¢uju dana 22.09.2022. god. u Budvi:

UGOVOR ODJELU

Clan 1
Narudilac angazuje poslenika Aleksandra Zedevica, za poslove ¢iséenja morskog dna na prostoru
zaSti¢enog podrudja Park prirode ,Stari Ulcinj“, u okviru akcije obiljezavanja Mediteranskog Dana
Obale 2022. godine, 23. septembra 2022. godine.

Clan 2
Rok za realizaciju radova je 23.09.2022. godine, nakon ¢ega je Poslenik duZan Naruciocu dostaviti
izvje$taj o obavljenom poslu.

Clan 3
Narudilac se obavezuje da na ime naknade za angaZovanje na poslovima iz ¢lana 1 ovog Ugovora isplati
Posleniku honorar u neto iznosu od d

Plac¢anje honorara izvrsice se uplatom na Zziro ratun Poslenika broj : ¢uu—G——_s
_ u roku od tri dana od dana dostavljanja Izvjeitaja o obavljenom
poslu.

Clan 4
Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove koji mogu nastati po ovom Ugovoru rijese
dogovorom. Za slu¢aj izostanka sporazumnog rje$enja ugovara se nadleZznost Osnovnog suda Kotor.

Clan 5
Ovaj Ugovor je safinjen u 4 (éetiri) istovjetna primjerka, od kojih Javno preduzeée zadrzava 3 (tri)
primjerka, a 1 ( jedan ) primjerak Poslenik.

NARUCILAC POSLENIK
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE
MORSKIM DOBROM CRNEQORE Aleksandar Zecevié
pirekige® e ) Gecruic
Mladen Mikijelj:; ©

n
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-3205/3
Budva, 22.09.2022. godine.

Na osnovu Zakona o obligacionim odnosima, glava XVI, ¢lana 30 Statuta Javnog preduzeca za
upravljanje morskim dobrom Crne Gore i Odluke o zaklju¢ivanju ugovora o djelu, broj 0202-3205/2
od 22.09.2022. godine,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE iz Budve,
ulica Popa Jola Zeca bb, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj (daljem tekstu: Naruéilac ),

i

ZDRAVKO BOZOVIC iz Podgoﬁcem Zaposlen (u

daljem tekstu: Poslenik)

Zaklju¢uju dana 22.09.2022. god. u Budvi:

UGOVOR ODJELU

Clan 1
Narudilac angazuje poslenika Zdravka BozZovica, za poslove ¢iSéenja morskog dna na prostoru
zaSticenog podrudja Park prirode ,Stari Ulcinj“, u okviru akcije obiljezavanja Mediteranskog Dana
Obale 2022. godine, 23. septembra 2022. godine.

Clan 2
Rok za realizaciju radova je 23.09.2022. godine, nakon ¢ega je Poslenik duzan Narudiocu dostaviti
izvjestaj o obavljenom poslu.

Clan 3
Naruéilac se obavezuje da na ime naknade za angaZovanje na poslovima iz ¢lana 1 ovog Ugovora isplati
Posleniku honorar u neto iznosu od

Plaéanje honorara izvriiée se uplatom na Ziro ratun Poslenika broj : i NSNS .
W 1 roku od tri‘dana od dana dostavljanja [zvjeStaja o obavljenom poslu.

Clan 4
Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove koji mogu nastati po ovom Ugovoru rijese
dogovorom. Za sludaj izostanka sporazumnog rjeSenja ugovara se nadleZznost Osnovnog suda Kotor.

Clan 5
Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih Javno preduzece zadrzava 3 (tri)
primjerka, a 1 ( jedan ) primjerak Poslenik.

NARUCILAC POSLENIK

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE Zdravko Bozovi¢

g 2O (\C: %"3’0({6

Direkt 0}
Mladen Mikijelj
: KR

-
- /
-
/
*

.
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-3120/1
Datum: 01.09.2022. godine

UGOVOR O PRUZANJU KONSULTANTSKIH USLUGA
Zaklju¢en dana 01.09.2022.godine, u Budvi, izmedu:

1. Javnog preduzeéa za upravij#nje morskim dobrom Crne Gore, Ulica Popa Jola Zeca bb,
85310 Budva, Crna Gora, kojeg zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu Naruéilac)

i

2. Sanje Veselinovié, dipl. pravnik, Y SN

daljem tekstu Konsultant)

PREDMET UGOVORA
Clan 1.

1.1 Predmet ovog Ugovora je pruzanje konsultantskih usluga, pod uslovima i u rokovima utvrdenim
ugovorom.

1.2 Zaklju¢enjem Ugovora Konsultant se obavezuje da Naru¢iocu pruzi konsultantske usluge koje se
ticu:

a) pracenja i analize zauzetosti morskog dobra, kao i potencijalnih djelova morskog dobra koji
nisu ustupljeni na kori$¢enje

b) analizu mogu¢ih razloga i opredjeljenja potencijalnih korisnika zbog kojih neustupljeni djelovi
morskog dobra imaju taj status, sve u cilju maksimizacije efikasnosti i u¢inkovitosti preduzeéa
1 zastite 1 unapredenja morskog dobra.

OBAVEZE KONSULTANTA

Clan 2.

2.1 Konsultant je duzan da u pruzanju usluga koje su predmet ovog ugovora postupa profesionalno,
savjesno i1 prema pravilima struke, uz nastojanje da, uzimajuéi u obzir namjenu i zahtjeve Narudioca,
poslovi budu obavljeni §to svrsishodnije 1 ekonomiénije.

2.2 Konsultant je duzan da usluge iz ¢lana 1 ovog Ugovora izvr§i samostalno, te da prilikom izvrSavanja
usluga postupa kao povijerljivi savjetnik Naru¢ioca i zastupa njegove interese.

2.3 Konsultant je duzan da saraduje sa Naru¢iocem 1 da ga za sve vrijeme izvr§avanja ugovorenih usluga
obavjestava o svim ¢injenicama od znacaja za realizaciju posla, a posebno je duzan da upozori Naru¢ioca
na nedostatke, nepravilnosti i netacnost dobijenih podataka ili uo¢enih nepravilnosti u radu koje opazi
postupaju¢i po pravilima struke.
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2.4 Konsultant je duzan da, odmah po zahtjevu Narucioca pristupi otklanJanJu uolenih nepravilnosti i
propusta u svom radu.

2.5 Konsultant je duzan da NaruGiocu nadoknadi svu Stetu koja je nastala kao posljedica njegovog
nesavjesnog i neprofesionalnog izvrSavanja usluga.

2.6 Konsultant je duZan da sve podatke, koji veé nisu javno dostupni i/ili objavljeni na zvani¢nom sajtu
preduzeéa, a koje podatke upotrebljava tokom izvriavanja usluga, cuva i tretira kao poslovnu tajnu, kako
ne bi doslo do neovla$¢ene upotrebe podataka o &injenicama koje je saznao od Naru€ioca ili tokom
izvr§enja ugovorenih usluga.

OBAVEZE NARUCIOCA
Clan 3. -

3.1 Naruéilac se obavezuje da preda Konsultantu sve podatke Koji su neophodni za izvrSavanje
ugovorenih usluga, kao i da mu pruzi svu pomo¢ koju Konsultant moZe razumno da ogekuje od njega.

Obaveze iz prethodnog stava Narugilac ¢e izvrSavati tokom ¢itavog pericda vaZenja Ugovora.

3.2 Ako je priroda usluga koje Konsultant pruZa u skladu sa gdredbama ovog ugovora takva, da je
potrebno da Naruéilac donese odgovarajuée odluke u odredenoj fazi pruianja usfuge ili je potrebno da
se Narugilac saglasi sa pojedinim radnjama Konsultanta u pogledu nacina izvrSenja odredenih usluga
koje su predmet ovog Ugovora, Narutilac je duzan da takve odluke donese, odnosno da neophodne
saglasnosti, i to bez odlaganja, u razumnom roku, po prijemu zahtjeva od Konsultanta.

3.3 Narugéilac se obavezuje da za usluge iz &lana 1 ovog Ugovora Konsultantu isplati naknadu u ukupnoj

visini od , na mjeseénom nivou, uplatom na Ziro raun broj (P

Naknada dospijeva za platanje prvog dana u mjesecu za prethodni mjesec.

VRIJEME TRAJANJA
Clan 4.

4.1 Ugovor se zaklju¢uje na period od 1.09.2022.godine zakljucno sa 15.10.2022.godine, u trajanju od
45 (Cetrdeset pet) dana.

4.2 Prava i obaveze utvrdene ovim Ugovorom, poginju da teku danom potpisivanja istog.

PRESTANAK UGOVORA
Clan 5.

5.1 Ugovor prestaje da proizvodi dejstvo danom isteka istog, odnosno izvrSenjem usluge, osim obaveze
Naruéioca da izvr$i isplatu naknade, koja dospijeva kako je navedeno u €lanu 3.

5.2 Ugovor ée prestati da proizvodi pravno dejstvo i u slu€aju raskida ugovora u slu¢ajevima
predvidenim ugovorom i zakonom.

5.3 Ugovor ¢e prestati da proizvodi pravno desjtvo i u slu¢aju odustanka ugovornih strana od ugovera.
Naruéilac moZe odustati od ugovora u bilo koje vrijeme sa obavezom da Konsultantu nadoknadi sve do
tada opravdane tro$kove. Konsultant moZe odustati od ugovora iz razloga sukoba interesa,
nemoguénosti izvrSenja usluga iz ovog ugovora iz razloga koji se ne mogu podvesti pod krivicu



Konsultanta, u slu¢aju nastupanja okolnosti koje znato otezavaju izvrSenje ugovora, kao i izuzetno u
drugim opravdanim slu¢ajevima koji su uzrokovani radnjama Narucioca.

IZMJENE 1 DOPUNE UGOVORA I PRIMJENA PRAVA
Clan 6.

6.1 Ugovorne strane su saglasne da ¢e izmjene 1 dopune ugovora proizvoditi pravno dejstvo samo ako
budu sacinjene u pisanoj formi.

6.2 Na sva pravna pitanja koja nisu regulisana odredbama ovog ugovora, primjenjiva¢e se odredbe
pozitivnog prava Crne Gore.

RJESAVANJE SPOROVA
Clan 7.

7.1 Ugovorne strane konstatuju da ¢e nastojati da sva sporna pitanja vezana za dati Ugovor rijeSe mirnim
putem i sporazumno.

7.2 U slu¢aju da ugovorne strane ne mogu da postignu sporazum, prihvata se nadleznost stvarno i mjesno
nadleznog - Osnovnog suda u Kotoru.

*  'STUPANJE NA SNAGU UGOVORA i BROJ PRIMJERAKA
Clan 8.
8.1 Ugovor stupa na snagu danom potpisa i ovjerom od strane ugovornih strana.
8.2 Ugovor je saCinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, i to 3 (tri) primjerka za Narudioca i 1 (jedan)

primjerak za Konsultanta. Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavlja original i
proizvodi jednako pravno dejstvo.

NARUCILAC: KONSULTANT:

Javno preduzece za upravijanje

morskim dobrom Crne Gore

Sanja Veselinovié¢

Miladen Mikijelj o



Broj: 0202-15/17
Budva, 31.08.2022. godine

Na osnovu ¢lana 200 Zakona o radu, ¢lana 30 Statuta Javnog preduzeca za upravljanje morskim
dobrom Crne Gore, Molbe broj 0202-15/16 od 31.08.2022. godine, Odluke broj 0202-15/16 od
31.08.2022. godine,

1.JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE,
Popa Jola Zeca bb, Budva, koje zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu Poslodavac),
i

2. PORPE MRVALJEVIC, iz Cetinja, — (u daljem tekstu

Izvrsilac), zakljucuju:

UGOVOR O OBAVLJANJU
PRIVREMENIH I POVREMENIH POSLOVA

Clan 1
Poslodavac i1 IzvrSilac Porde Mrvaljevi¢, zakljuéuju Ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova i to za vrienje poslova:
- lzrada izvjestaja i planova javnih nabavki; realizacija Izmjene plana javnih nabavki za
2022. godinu, u periodu od 01.09.2022. do 31.12.2022. godine, odnosno 87 radnih dana.

Izvrsilac je duzan da nakon isteka Ugovora o privremenim i povremenim poslovima dostavi
Izvjestaj o obavljenom poslu neposrednom rukovodiocu i direktoru.

Clan 2
Poslovi iz ¢lana 1 ovog Ugovora ¢e se obavljati u poslovnoj zgradi Javnog preduzeca i na
terenu, radnim danima od 8 do 16 ¢asova. Mjesto rada Izvrsioca je Budva.
Na ime naknade Poslodavac se obavezuje da za izvrSene poslove isplati naknadu u neto iznosu

od _ eura na mjeseénom nivou, uplatom na Ziro ratun

[ o —

Clan 3
Za vrijeme obavljanja poslova iz ¢lana 1 ovog Ugovora Izvrsilac posla ima pravo na
zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.
IzvrSilac nema pravo na naknadu troskova dolaska na posao i odlaska sa posla, niti naknadu
troskova ishrane.



Clan 4
Ukoliko Izvrilac posla nekvalitetno obavlja ugovorene poslove, ne postupa po nalozima
neposrednog rukovodioca/ovlad¢enog lica, kr$i radnu disciplinu, Poslodavac moZe otkazati
ovaj ugovor i prije isteka ugovorenog roka iz ¢lana 1 ovog Ugovora.

Clan 5
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rje$avati sporazumno, a sporove koje
ne rjese sporazumno, rjeSavac¢e Osnovni sud u Kotoru.

Clan 6
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih Poslodavac zadrzava 3
(tri) primjerka, a 1 ( jedan ) primjerak IzvrSilac.
i
\

POSLODAVAC s __ 1ZVRSILAC
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE N
MORSKIM DOBROM CRNE GORE /%de Mrvaljevi¢
Yol
/ A - é

Direktor,

Miladen Mikijelj




_ UUU UCARA FRIVREMCN L'}\Enuumm: ~5P0M UPHE FOPE £ : ; } : { ,; E‘; ﬁﬂ;
3 Broj u bpoj 02‘ 22 - 3/53//
god.

DEKRA Arbeit Group

. 0 San ;«ga;,_Qg_-_@_-_zoﬂron.
Na osnovu ¢&lana 29 i élana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA priviemeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zapo$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Tucevi¢ Filip JMBG —(u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici, dana
02.09.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 02.09.2022. do 31.12.2022. racunajuc¢i od dana kad Radnik
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 02.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljuéen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Kotor.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz €lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Refent Il za poslove kontrole — zastitar za podrucje parka prirode Platamuni koji se sastoje
od:
- Svakodnevno vrienje kontrole na terenu,

Na osnovu riesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242
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- Sacinjavanje zapisnika o izvr§enim kontrolama i preduzima mjere za otklanjnaje
nepravilnosti,
- Informi$e neposrednog rukovodioca o stanju na terenu ,
- Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu,
- Priprema fotografije o izvr§enoj kontroli,
- Ucestvuje u zajedni¢kim kontrolama morskog dobra,
- Ucestvuje u zajedni¢kim kontrolama sa nadleZnim inspekcijskim sluzbama,
- Ostvaruje saradnju sa nadleznim inspekcijskim organima,
- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.
% , "

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjese¢nom bruto iznosu od 591,72 eura mjesecCno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavljene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

' Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi¢nog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci IzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaceno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljuéila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM

Na osnovu riedenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242
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CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slugajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposienog mora biti ovieren od strane nadleznog organa | zaposleni je duZan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumijeli. Ukoliko zaposieni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored sluéajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluCajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slu€aju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrdavanje radnih duznosti i obaveza, ‘

- Necjelishodno i neodgovorno kori§¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- _ Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje tete i neprijavljivanje tete priginjenje poslodavecu ili Korisniku usluga,

- Davanje netaénih podataka koji su od utucaja za dono$enje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Konsmka
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vie zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvr8avanje radnih obaveza,

- lzvr8avanje radnje koja moze da uzrokuje prekrdajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijeéenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzumanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvréenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narudavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlas¢eno iznodenje
podataka i iznoSene neta¢nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega mozZe nastati
teta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoratenje ovlastenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge, Vg

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju&enje aneksa ugovora o radu,

- - Ako zaposleni ne,__p'?kaze ‘odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- / :“,;

o
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Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

Ako je zaposlenom izre¢ena nov€ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili viSe puta u periodu
od godine dana,

Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

Ako zaposleni za svoj ili tudi racun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.

Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjieSavati sporazumno.

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.
Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zakljucenim kada ga potpiu Poslodavac i
Zaposleni.
Zaposleni:

Tucevi¢ Filip

7

Na osnovu rie$enja Ministarstva rada i socijalinog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
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Na osnovu ¢lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privcemeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zapoS$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Konié Adrijana, JMBG <! (u daliem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici, dana
09.09.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 09.09.2022. do 31.12.2022. ratunajuci od dana kad Radnik
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 09.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju&en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposienom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent Il za poslove arhive koji se sastoje od:

- Fotokopiranje akata za zaposlene,
- Dostavljanje kancelarijskog materijala po sluzbama,
- Odlaganije i arhiviranje predmeta,

Na osnovu riesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
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- Preuzimanje sluZzbene poste iz postanskog faha, obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada‘za obavifanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 591,72 eura mjese¢no, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplac¢uje se jednom mjesecno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢ée biti svakomjeéeno dostavljene li¢no ili na mail adresu.
Clan 8.
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi¢nog

odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr8nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i OpSteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duZzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Na osnovu riesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo3ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273,
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



)

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slucajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugadije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

- Zaposlenom, pored slugajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluCajevima

utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,

- Negcjelishodno i neodgovorno kori$¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje stete i neprijavijivanje Stete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr$avanje radnih obaveza,

- lzvr8avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijeenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovias¢eno iznoSenje
podataka i izno$ene neta¢nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moZe nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekora&enje ovlascenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrSi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme, A

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrsenje poslova radi kojih je zakljucio ugovor o radu,
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- Ako je zaposlenom izre¢ena nov¢éana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavija
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slu¢aj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Koni¢ Adrijana

Xouic A3 A
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA priviemeno zaposljavanje” d.o0.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Gogi¢ Jovana JMBG — (u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici, dana
06.09.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied privremenog povecéanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 06.09.2022. do 31.12.2022. ratunajuci od dana kad Radnik
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 06.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljuéen, a sa Agencijom ne zakljuéi aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ée na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz €lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent Il za ustupanje na kori§éenje morskog dobra koji se sastoje od:

- Ugestvuje u primanju i obradivanju zahtjeva vezanih za kori§¢enje morskog dobra;

- Ugestvuje u postpupku otkupa tenderske dokumentacije;

- Ugestvuje u pripremi tenderske dokumentacije i predloga ugovora o kori§¢enju morskog
dobra po tenderima;
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- Ucestvuje u komisijama za otvaranje, vrednovanije i izbor najpovoljnijih ponudaca;

- Obavjestava sve ucesnike u postupku ustupanja morskog dobra po tenderima,;

- Poziva izabrane ponudace radi potpisa ugovora,

- UcCestvuje u pripremi i izdavanju potvrda na zahtjev korisnika;

- Ucestvuje u administrativnim poslovima za pripremu ugovora o kori§¢enju morskog dobra;

- Obavjestava stranke vezano za proceduru prilikom zaklju€ivanja ugovora o kori§¢enju
morskog dobra;

- Po potrebi mijenja zaposlenu na portirnici Javnog preduzeca,;

- Fotokopiranje akata za zaposlene, po potrebi vrsi i ostale poslove po nalogu direktora i
neposrednog rukovodioca (pgmocnika direktora).

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je pro€itao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz &ana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (€lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan7.

Zaposlenom pripada zarada u mjese¢nom bruto iznosu od 532,54 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjese¢no, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ée biti svakomjeceno dostavljene li€no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi¢nog
odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr§nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi§nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( pla¢eno, odnosno neplaceno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i OpSteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljuéila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
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CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu€ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored sluajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slu¢ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr8avanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori§¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniStayanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje &tete i néprjjavijivanje Stete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje neta¢nih podataka’ kop su od uticaja za donosenje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga, !

- Posluga, utaja ilic protnvpravno pnsvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vise zaposlenlh u procesu rada kojim se posebno otezava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvr8avanje radnje koja moze da uzrokuje prekrsajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod - poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprijeéenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlaséeno iznosenje
podataka i iznoSene neta¢nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moze nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoracenje ovlaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju&enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajucée rezultate na probnom radu,
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- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vi$ka zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov¢ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vi$e puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slutaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjieSavati sporazumno.

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpisu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Gogic¢ Jovana

/
ogc

Na osnovu rje$enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..2.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



L] JABMAU HIFCHTOE NE 9/ 71T ALIUAIUL MW wanm .
I )

. O B = [OGPOM LPHE rOPE ' MEVD f
2 « UUU UCAKA PRIVREMEND ZAPOSUAVANIE : ‘dlol’ 30[{ Y F;.«f*"'“ WELINR 4
poj GLO4 A g
B é@&i//z- Evasa 06.09 . 201’1_ roa DEKRA Arbeit Group
Pocgorica, 06 - OF. 50 Ll S, '

Na osnovu ¢&lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA priviemeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u dalijem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrsni direktor Peréobi¢ Danijel

Radoni¢ Petar, JMBG (NS (U daljem u tekstu: Radnik), skloplien je u Podgorici, dana
06.09.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 06.09.2022. do 31.12.2022. racunajuci od dana kad Radnik
otpo&ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 06.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljugen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obaviljati poslove
Referent Il za poslove kontrole koji se sastoje od:

- Svakodnevno vr$enje kontrole na terenu, sacinjavanje zapisnika o izvr§enim
kontrolama i preduzima mjere za otklanjnaje nepravilnosti,

- Informi$e neposrednog rukovodioca o stanju na terenu ,

- Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu,
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- Priprema fotografije o izvrSenoj kontroli, u¢estvuje u zajednickim kontrolama morskog
dobra,

- Ucestvuje u zajednickim kontrolama sa nadleznim inspekcijskim sluzbama,

- Ostvaruje saradnju sa nadleznim inspekcijskim organima, '

- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta. .

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz €lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjesec¢nom bruto iznosu od 650,89 eura mjeseéno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a ispla¢uje se jednom mjese€no, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomje&eno dostavljene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmicnog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr§nog direktora
Drustva. '

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa odredbama -
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.
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Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapos$ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



DEKRA Arbeit Group

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjewma
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu $tete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

‘Zaposlenom, pored sluéajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluéajevima

utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvravanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori§é¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uni$tavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanije stete i neprijavijivanje Stete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleZnih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvrsavanje radnih obaveza,

- lzvr§avanje radnje koja moze da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona$anjem, neoviaséeno iznosenje
podataka i izno$ene netac¢nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moze nastati
$teta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoragenje ovlaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrSi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili vie radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezuitate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposienih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu

zaklju¢enog na odredeno vrijeme,
- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni

dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zakljucio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izretena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu

od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim

vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi raéun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja

poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za sludaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja

otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Clan 16.

Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.

“Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.
Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.
Zaposleni:
Radoni¢ Petar
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zapos$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273, PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zapoS$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Goja&anin Dragan, JMBG —(u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici,
dana 06.09.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, usljed priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 06.09.2022. do 31.12.2022. ratunajuci od dana kad Radnik
otpo&ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 06.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljuéen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ée na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obaviljati poslove
Referent Il za poslove kontrole koji se sastoje od:

- Svakodnevno vr$enje kontrole na terenu, sacinjavanje zapisnika o izvrSenim
kontrolama i preduzima mjere za otklanjnaje nepravilnosti,

- Informi$e neposrednog rukovodioca o stanju na terenu,

- Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu,
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- Prlprema fotografije o izvr§enoj kontroli, ucestvuje u zajednickim kontrolama morskog
dobra,

- Ucestvuje u zajednickim kontrolama sa nadleznim inspekcijskim sluzbama,
- Ostvaruje saradnju sa nadleznim inspekcijskim organima,
- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunostl razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta. ,

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz €lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravija, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjese¢nom bruto iznosu od 650,89 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjesecno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ée biti svakomje&eno dostavijene ligno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmiénog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci lzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zaStitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02. 2022 godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.
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Clan 12.

Zaposleni je duZzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slucajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slu¢ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori§éenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniétavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje Stete pri€injenje poslodavcu ili Korisniku usluga, ' ‘

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za dono8enje Odluka nadleZnih organa Poslodavca ili Konsnlka
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr$avanje radnih obaveza,

- lzvr$avanje radnje koja moze da uzrokuje prekr8ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o privremenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvr$enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neovlasceno iznoenje
podataka i iznodene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog €ega moZe nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoracenje ovlaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili vie radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu vi§ka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vika zaposlenih,
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vr$enje poslova radi kojih je zakljucio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izretena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili viSe puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slugaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rieSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni: e
Gojaéanin Dragan Za Agepieiju: "o

ar )

oA

e

=

e e
Peréobié Danijel — Izvr$ni direktor
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| statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Percobi¢ Danijel

i
Bozovié¢ Miodrag, JMBG JIIEe (U daliem u tekstu: Radnik), skloplien je u Podgorici,
dana 06.09.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, usljed privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 06.09.2022. do 31.12.2022. ra¢unajuci od dana kad Radnik
otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 06.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju¢en, a sa Agencijom ne zakljugi aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz €lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent |l za poslove kontrole koji se sastoje od:

- Svakodnevno vrenje kontrole na terenu, sacinjavanje zapisnika o izvr§enim
kontrolama i preduzima mjere za otklanjnaje nepravilnosti,

- Informi$e neposrednog rukovodioca o stanju na terenu ,

- Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu,
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- Priprema fotografije o izvr§enoj kontroli, ucestvuje u zajednickim kontrolama morskog
dobra,

- Ugestvuje u zajednickim kontrolama sa nadleZnim inspekcijskim sluzbama,

- Ostvaruje saradnju sa nadleznim inspekcijskim organima,

- Obavija i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.
Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je progitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta. .ot
Korisnik se obavezuje da, u smislu &ana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na

poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdraviju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (€lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.
Zaposlenom pripada zarada u mjese¢nom bruto iznosu od 650,89 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u

skladu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjeseéno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ée biti svakomjegeno dostavljene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na.dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi¢nog
odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci IzvrSnog direktora
Drustva. .

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi§nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.

Clan 10. _
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.
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Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radhog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu€ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu $tete, koja se odreduje srazmjerno duZini

neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu¢ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluc¢ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvréavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno koriséenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavljivanje stete pri€injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje neta&nih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleZznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga, , '

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvr8avanje radnje koja moze da uzrokuje prekr$ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privcemenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvréenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona$anjem, neoviasceno iznoSenje
podataka i iznodene netacnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moZe nastati
$teta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoracenje ovlascenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu vika zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vi$ka zaposlenih,
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vr8enje poslova radi kojih je zakljucio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi racun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slutaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.
Zaposleni:
Bozovi¢ Miodrag Za Age

-

Per&obié Danijel — Izvréni-direktor
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA priviemeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Zecevié¢ Dragana, JMBG —(u daliem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici,
dana 01.09.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, uslied priviemenog povecéanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.09.2022. do 31.12.2022. raunajuci od dana kad Radnik
otpo&ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljugen, a sa Agencijom ne zaklju&i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavijati poslove
Referent | za poslove arhive koji se sastoje od:

- Vrsi arhivske poslove u skladu sa zakonskim propisima, zavrSene predmete slaze i
odlaze u arhivu,

- Vréi otpremu poste i vodi knjigu poste, preuzima sluzbenu pos$tu iz postanskog faha,

- Ugestvuje u radu komisija Javnog preduzeca, u odsustvu oviascene sluzbenice
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- Obavlja poslove asistenta u kabinetu direktora ,
- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 711,26 eura mjese¢no, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplac¢uje se jednom mjesecno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavljene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi¢nog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci IzvrSnog direktora

Drustva.
Clan 9.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaceno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog rr'1ora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposlelnl | poslodavac nijesu drugacije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu $tete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu¢ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slucajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno nesav;esno i nemarno izvréavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno korid¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvnma

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nové&anih i druglh dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje fi nansuske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje &tete i neprqavljlvanje Stete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Konsmka
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravr}w prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vie zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvr$avanje radnih obaveza,

- lzvr8avanje radnje koja moie da uzrokuje prekrsajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljemh o priviemenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprueéenostc zarad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozue elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvr8enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlas¢eno iznodenje
podataka i iznosene netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog &ega moze nastati
Steta po ugled poslodavca |I| Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoraéenje oviascenja,

- Ako zaposleni odbije da radl na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrSi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdgno izostao sa posla tri ili vise radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne |21asn| o ponudi ili odbije ponudu za zaklju€enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viSka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jednojod prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposieni
dao neistinite podatke za vr$enje poslova radi kojih je zaklju€io ugovor o radu,
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- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vie puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi raéun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slutaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.

Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.
Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.
Zaposleni: -
Zeéevié Dragana o\
AN

ﬂ{baz‘amgw\

» O
POpA
\ 4 -

Per&obié Danijel - Izvegni direktor
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Podgorica, 0/09 2o(ll;god. DEKRA Arbeit Group
g Bynaa,_&_/'_gi_zoéron.

Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA priviemeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Percobi¢ Danijel

Backovi¢ Vesna, JMBG — (u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici,
dana 01.09.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.09.2022. do 31.12.2022. ra¢unaju¢i od dana kad Radnik
otpo&ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju€en, a sa Agencijom ne zakljuci aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se mozZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent Il za poslove administracije u Sluzbi za kontrolu i odrzivi razvoj morskog dobra koji
se sastoje od:

- Priprema i popunjavanje tabela sa podacima o sluzbenim zabilje§kama, zapisnicima i
zahtjevima za inspekcijski nadzor,
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- Priprema evidencije o svim korisnicima morskog dobra,

- Svakodnevno informise neposrednog rukovodioca o stanju na terenu ,

- Svakodnevno prima zahtjeve sa terena | dostavlja ih neposrednom rukovodiocu,
- Priprema fotografije o izvrS§enim kontrolama,

- Ucestvuje u radu svih komisija Javnog preduzeca,

- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanjg posla te je procitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnogd mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (€lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan7.

Zaposlenom pripada zarada u mjese¢nom bruto iznosu od 711,26 eura mjese¢no, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjese¢no, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ée biti svakomjeceno dostavljene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi¢nog
odmora koiji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvrénog direktora

Drustva.
Clan 9.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i OpSteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.
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Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljucen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slucajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluéajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slu€aju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori§¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nové&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje &tete i neprijavijivanje Stete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za dono3enje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZzava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvr$avanje radnje koja moze da uzrokuje prekrdajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijeéenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvréenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlad¢eno iznoSenje
podataka i iznodene netatnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moze nastati
$teta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoraenje ovlaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili vise radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposienih,
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljuéenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vr$enje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena noveana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavija
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za sludaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjieSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Backovi¢ Vesna

Wk Yomeg

Peréobié Danijel — lzvi&ni direktor
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Na osnovu &ana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA priviemeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Srzentié Violeta, JMBG —(u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici,
dana 05.09.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, uslied privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 05.09.2022. do 31.12.2022. racunajuci od dana kad Radnik
otpoé&ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 05.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljugen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ée na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz €lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Saradnik | za poslove elektrotehnike koji se sastoje od:

- Ugesce u pripremi projektnih predloga za konkurisanje za EU fondove i implementaciji
odobrenih EU projekata;
- Primjena novih informacionih tehnologija u oblasti djelovanja preduzeca;
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- Vrsenje kontrole projektne dokumentacije, kontrole nad izvodenjem radova prema projektnoj
dokumentaciji, kontrole priviemenih i okoné&anih situacija;

- VrSenje procjene radova tj izrada predmjera i predraguna radova i priprema tehnickih
rieSenja za sanaciju i rekonstrukciju javne rasvjete u zoni morskog dobra,

- UCestvuje i u drugim poslovima po nalogu neposrednog rukovodioca Sluzbe za uredenije i
izgradnju morskog dobra i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjese¢nom bruto iznosu od 976,16 eura mjese¢no, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavljene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmiénog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci I1zvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplac¢eno) u skiadu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.
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Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duZan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu¢ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluCajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze, .

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavljivanje tete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleZnih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvrsavanje radnje koja moze da uzrokuje prekr$ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o privremenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijeenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Naru$avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlas¢eno izno$enje
podataka i izno$ene neta¢nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moze nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoragenje oviaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr8i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju€¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrenje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vi$e puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjesavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpidu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Srzenti¢ Viél Za Agencijui——==

obi¢ Danijel —
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA priviemeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

i

Radulovié¢ Vesna, JMBG \ D (u daliem u tekstu: Radnik), skloplien je u Podgorici,
dana 01.09.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.09.2022. do 31.12.2022. ratunajuci od dana kad Radnik
otpo&ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljugen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Herceg Novi.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ée na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz €lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent Il za poslove kontrole u opstini Herceg Novi koji se sastoje od:

- Svakodnevno vrsi kontrolu na terenu, prati ugovorne obaveze korisnika morskog
dobra, saginjava zapisnike o izvr§enim kontrolama | preduzima mjere za otklanjanje
nepravilnosti, )

- Svakodnevno informi$e neposrednog rukovodioca o stanju na terenu , .
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- Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu,

- Priprema fotografije o izvrenoj kontroli, uéestvuje u zajedni¢kim kontrolama morskog
dobra,

- Vrsi poslove kontrole i u drugim opstinama po potrebi kao i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog.mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o za$titi i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 711,26 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjesecno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ée biti svakomjeeno dostavljene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi¢nog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr$nog direktora

Drustva.
Clan 9.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zaklju&ila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.
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Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposienom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu $tete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored sluéajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrdavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno koris¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanije finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanije &tete i neprijavijivanje Stete pri€injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga, '

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvr8avanje radnje koja moze da uzrokuje prekrajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvréenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neoviasceno iznoSenje
podataka i iznodene netagnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moze nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoratenje ovladtenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili vie radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vr8enje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Za slu€aj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 15.
‘ Clan 16.

Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.
Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.
Zaposleni:
adulovi¢ Vesna ZaAgencijg; o

,'f/{;"" —

Peréobié Danijel —F%réni direktor
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA priviemeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Franeta Milica JMBG— (u daljem u tekstu: Radnik), skiopljen je u Podgorici, dana
01.09.2022.godine.

JABHO NPEAY3ERE 3A YNPAB/bAKE MOPCKWUM

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME ROEPOM UPHE roPe
Bpoj 620~1320

Byasa, 04.03. 207'7' roa.

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, uslied priviemenog povecéanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.09.2022. do 31.12.2022. raunajuci od dana kad Radnik
otpo&ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljugen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Asistent za poslove marketinga koji se sastoje od:

-Priprema i planira saopstenja i nastup predstavnika Javnog preduzeca prema javnosti;
-Uspostavljanje kontakta sa medijima u regionu;

-Organizuje poslove na uredivanju i aZuriranju web stranice javnog preduzeca;
-Ureduje i azurira Instagram profil Javnog preduzeca;
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-Vréenje poslova pripreme izvjestaja i planova u vezi sa aktivnostima i pokazateljima
upravljanja zastiéenim podrucjima u zoni morskog dobra
-Obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

&lan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz &lana 4 owpg Ugovordi#u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastlta odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.
Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 909,93 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u

skladu sa Zakonom, a ispla¢uje se jednom mjesec¢no, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavljene licno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmiénog
odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr$nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zaklju¢en u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored sluéajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluCajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvréavanje radnih duZnosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanije tete i neprijavljivanje $tete pricinjenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vie zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvrsavanje radnih obaveza,

- lzvr$avanje radnje koja moze da uzrokuje prekrdajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zasétiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvr$enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlas¢eno iznosenje
podataka i iznodene netagnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moze nastati
$teta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoracenje ovlascenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,
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- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slu¢aj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rieSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravlien je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpisu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Franeta Milica

€ /700"((.::4: /V

Perobié Danijel - Izvréni direktor
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zapos$ljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zapos$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Percobi¢ Danijel

i
Maja Miljkovié - Cokovi¢, JMBG NP (U daliem u tekstu: Radnik), skloplien je u
Podgorici, dana 01.09.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, uslied privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.09.2022. do 31.12.2022. ra¢unajuci od dana kad Radnik
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljuéen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Asistent za poslove digitalnog marketinga koji se sastoje od:

- Uspostavljanja kontakata sa medijima u regionu,

- Praéenja aktivnosti na drustvenim mreZzama,

- Satinjavanje kvalitativne analize pozitivnih, negativnih i neutralnih efekata o radu Javnog
preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore.
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Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propjga kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 711,26 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplac¢uje se jednom mjesecno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavljene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi¢nog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci lzvr§nog direktora

Drustva.
Clan 9.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( pla¢eno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu€ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.
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Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duZan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumieli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu $tete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispo$tovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored sluc¢ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slu€ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvréavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori§¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov€&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje &tete i neprijavljivanje $tete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netagnih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga, ' '

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vie zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvréavanje radnih obaveza,

- lzvrsavanje radnje koja moze da uzrokuje prekr$ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o privremenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijeCenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvr$enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlad¢eno iznosenje
podataka i izno&ene neta&nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moze nastati
teta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoraéenje oviascéenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vi§ka zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izretena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vi$e puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,
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- Ako zaposleni za svoj ili tudi raun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rieSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpisu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Maja Miljkovié — Cokovié

Jla’;a Wikovic Covovic
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zapos$ljavanje” d.0.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Markovié Mirjana JMBG \gSSR (u daljem u tekstu: Radnik), skloplien je u Podgorici,
dana 01.09.2022.godine.

JABHO NPEAY3ERE 3A YNPABILAIE MOPCKUM
UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME ROBPOM UPHE roPE
Bpo) 91O~/ 0

Byasa,_©1-03. 55\
Clan 1. Sl

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, uslied priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.09.2022. do 31.12.2022. raunajuci od dana kad Radnik
otpo&ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju&en, a sa Agencijom ne zakljuéi aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slucaju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent Il za ustupanje na kori§¢enje morskog dobra koji se sastoje od:

- lzrada baze podataka pristiglih zahtjeva za Izmjene i dopune Programa privjemenih
objekata u zoni morskog dobraza 2019-2023. godinu i selektovanje lokacija i traZzenih
podataka zasebno po opstinama,
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- Evidentiranje i aZuriranje baze podataka vezano za zaklju¢ene ugovore i anekse ugovora po
vazecem Programu privremenih objekata u zoni morskog dobraza period od 2019-
2021.godine za opstine Herceg Novi, Tivat i Kotor,

- Evidentiranje i azuriranje baze podataka za zaklju€ene ugovore i anekse ugovora po
vaze¢em Programu privremenih objekata u zoni morkog dobra za privremene objekte,
kupalista, ¢vrsta pristanista, skoljkare, pontone, dugoro&ne ugovore za sve opstine, u
odsustvu ovlaséene sluzbenice obavlja poslove asistenta u kabinetu direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je pro€itao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologuama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zaétlta na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.
Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 711,26 eura mjeseéno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u

skladu sa Zakonom, a ispla¢uje se jednom mjesecno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposienom ¢e biti svakomjeceno dostavljene liéno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi¢nog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci IzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godis$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporaiuma, koji je
Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.
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Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada. '

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos ju slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZnog organa | zaposleni je duZan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugadije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispo$tuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi# koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

i Clan 14.

Zaposlenom, pored slucajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slucajevima
utvdenim ovim Ugovorom ito u sluc':ajU'

- Neblagovremeno nesavjesno i nemarno izvr$avanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno korlééenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstwma

- Samovoljno napustanje radnog mJesta

. - Falsifikovanje nov€anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze

- Neopravdano unistavanje fi nansuske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje $tete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno pn‘svajanje (krada) sredstava rada, robe ili novea,

- Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvr$avanje radnje koja moze da uzrokuje prekrajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca |l| Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljemh o privremenoj sprijeenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privcemene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara eksplozue elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Naruéavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovias¢eno izno$enje
podataka i izno$ene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moze nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

-  Zloupotreba poloZaja, prekoraéenje ovlascéenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne obaveze iz
ugovora o radu, i

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge, ,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili vi§e radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlemh

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vi$ka zaposlenih, :

i
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zaklju€io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavija
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za sludaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravlijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni: o
Magkovi¢ Mirjana

-‘\\\f;' "OR C4 &
Nl o 4
Per&6bi¢ Danijel — Izvréni dirgktor
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zapo$ljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

Klaé Vuk JMBG - (u daljem u tekstu: Radnik), skloplien je u Podgorici, dana
01.09.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, usljed priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.09.2022. do 31.12.2022. raunajuéi od dana kad Radnik
otpo&ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju&en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposienom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se mozZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ée na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz €lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Vozagé - kurir koji se sastoje od:

- Obavlja poslove vozaca, vrsi kurirske poslove,
- Obavlja poslove na odrzavanju vozila,
- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.
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Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je pro€itao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zaétiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drygih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna za$tita odredjeniﬁ grupa (€lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.
Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 711,26 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u

skladu sa Zakonom, a ispla¢uje se jednom mjeseéno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavljene li€no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmicnog
odmora koji e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci IzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplac¢eno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnhog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duZan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumieli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu $tete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispo$tovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slugajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slu¢ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slu€aju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrdavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno korid¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniétavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje $tete pri€injenje poslodavcu ili Korisniku usiuga,

- Davanje neta&nih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Kerisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vi§e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvrsavanje radnje koja moze da uzrokuje prekrdajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprijetenosti za rad - bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zaétiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i tetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvréenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narudavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlas¢eno iznoenje
podataka i iznogene netatnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega mozZe nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoragenje oviascenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr§i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili vise radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljuéenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vr&enje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,
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- Ako je zaposlenom izre¢ena nov€ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za sluéaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Klaé Vuk (

Vil
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Na osnovu ¢lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zapo$ljavanje” d.0.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zapoS$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Braunovié Jovan, JMBG R (u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici,
dana 01.09.2022.godine.

JABHO NPEAY3ERE 3A YNPABIbAIE MOrUKWUM
AOBPOM UPHE roPe

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME e k) 0L-13/44

Bynaa,—.o A.09. ZOZ—L rog.
Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.09.2022. do 31.12.2022. raunajuci od dana kad Radnik
otpo&ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljuéen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produZava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz €lana 1 ovog Ugovora obaviljati poslove
Referent za poslove javnih nabavki koji se sastoje od:

- Fotokopiranje i skeniranje dokumentacije vezane za postupke javnih nabavki
- Sastavljanje internih dopisa za slanje zaposlenima u preduzecu;
- Sortiranje i slaganje dokumentacije postupaka javnih nabavki;
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- Doprinos pravilnosti rada racunarskih programa; obezbjedivanje procedure
blagovremenog dostavljanja dokumentacije postupaka javnih nabavki arhivi.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljaMje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

| Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 711,26 eura mjese¢no, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjesecno, do 5-0og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika. :

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavljene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmicnog
odmora koiji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odiuci IzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( pla¢eno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljuéila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u duelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duZzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skiadu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od

strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zaklju¢en u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odredltl dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora b|t| ovjeren od strane nadleZnog organa | zaposleni je duZan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

| Clan 14.

Zaposlenom, pored slucajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slucajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluc':ajU'

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,

- Negjelishodno i neodgovorno korigéenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i nepruavljlvanje Stete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prlsvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvr$avanje radnih obaveza,

- lzvravanje radnje koja moze da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljemh o privremenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprueéenostl zarad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozue elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposienog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Naruéavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlas¢eno |zno$enje
podataka i iznoSene netacnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moze nastati
steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoragenje ovlad¢enja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne obaveze iz
ugovora o radu, }

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao’ pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano |zostao sa posla tri ili wée radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudl ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnlna po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnpvan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljuéenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zakljuio ugovor o radu,

Na osnovu riesenja Ministarstva rada i socualnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA priviemeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273,
PDV: 30/31-11223- 8 tel:077/272-240; fax:077/272-242



. }f DEKRA «
DEKRA Arbeit Group

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov¢ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slutaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rieSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Braunovié¢ Jovan Za Agencijui——.
'/:’bo tho\ \\\

”DE/( Bq ¥ 2 /)

ot

oo Gl

¥

Per&obi¢ Danijel - Izv#Sni diréktol

v/}
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Na osnovu &lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zapos$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Vojinovi¢ Tatjana, JMBG- (u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici,
dana 01.09.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, uslied privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.09.2022. do 31.12.2022. racunajuci od dana kad Radnik
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju&en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposienom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se mozZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ée na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz €lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Asistent za administrativhe poslove u Sluzbi za uredenje i izgradnju koji se sastoje od:

- Priprema dokumentacije za aktivnosti na tenderima Sluzbe za uredenje i izgradnju morskog

dobra,
- Vodenje statisti¢kih podataka u saradnji sa rukovodiocem sluzbe,
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- UcCestvuje i u drugim poslovima po nalogu neposrednog rukovodioca Sluzbe za uredenje i
izgradnju morskog dobra i direktora.
- Obrada UT uslova za potrebe Sluzbe za uredenje | izgradnju morskog dobra.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu :éla*r_]a 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz &lana 4 ovogiUgovora,‘u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposieni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.
Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 843,71 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u

skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesec¢no, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢&e biti svakomje&eno dostavljene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi¢nog
odmora koji ¢e Kkoristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr$nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godis$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu $tete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slugajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluCajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slu€aju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno koris¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje stete i neprijavljivanje Stete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga, -

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donoenje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vi§e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvr8avanje radnje koja moze da uzrokuje prekrsajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijetenosti za rad,

- Povreda propisa o zaétiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvréenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Naruavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona$anjem, neovlas¢eno iznosenje
podataka i iznoSene netagnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moze nastati
teta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoraéenje ovlastenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili vi$e radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposienih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vriieme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrenje poslova radi kojih je zaklju€io ugovor o radu,
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- Ako je zaposlenom izretena nov¢ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slutaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rje$avati sporazumno.

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.
Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.
Zaposleni:

Vojinovi¢ Tatjana Za Ageqci'q:

e

Na osnovu rje$enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo$ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..2.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242




,~* DUV DEARA FRIYRDRCIU LATUILKIRIVL . % - f
i l ' LS ANV
, Broj £6w LL p & Be B QRN .
) ? ]
Podgorica _.Ql—'—q'—’—'-”—z—(:@d- DEKRA Arbeit Group

Na osnovu ¢&lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Dosljak Dijana, JMBG (I (u daljem u tekstu: Radnik), skloplien je u Podgorici, dana
01.09.2022.godine.

JABHO NPEAY3ERE 3A YNIPABILAIE MOPCKUM

ROBPOM LIPHE FOPE
UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME = 0L02~ M@

Byasa,04:03. 2011 roa.

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.09.2022. do 31.12.2022. ra¢unajuci od dana kad Radnik
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poc&eti sa radom 01.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljucen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz €lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Asistent za odrzivi razvoj u Sluzbi za kontrolu i odrzivi razvoj morskog dobra koji se sastoje
od:

- Organizuje i asistira u poslovima iz domena odrzZivog razvoja (realizacija planova programa,
integralno upravljanje obilnom podruéijem, zastita Zivotne sredine);
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- Asistira u poslovima vezanim za medunarodnu sradnju;

- Asistira u poslovima upravljanja zasti¢éenim podruéijima u zoni morskog dobra;

- Ostvaruje saradnju sa nadleznim ministarstvima, organima lokalne samouprave, stru¢nim i
naucnim institucijama;

- Asistira i prati realizaciju projekata i poslova iz oblasti zastite prirode; asistira u sprovodenju
Plana rada i prati njegovu realizaciju;

- Asistira i prati realizaciju projekata i poslova iz oblasti uredenja kupalista;

- Asistira u izradi Planova upravljanja zasti¢enim podrucijima u zoni morskog dobra;

- Priprema dokumentaciju koja se odnosi na javne nabavke iz domena odrZivog razvoja;

- UcCestvuje u radu svih komisija,avnog preduzeca;

- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora;

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjese¢nom bruto iznosu od 909,93 eura mjese¢no, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavljene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi¢nog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci IzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.
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Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodjoca procesa rada.

' Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnojs u sluéajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zaklju¢en u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora Iodredltl dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZnog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije- dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni || poslodavac nijesu drugadije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispo$tuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaraqi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

! Clan 14.

Zaposlenom pored slugajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slucajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slu&aju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrdavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno korlécenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvnma

- Samovoljno napustanje radnog mjesta

- Falsifikovanje nov&anih i drugih ¢ dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze

- Neopravdano uniétavanje ﬂnansjjske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje $tete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje neta&nih podataka koji|su od uticaja za donosenje Odluka nadlezmh organa Poslodavca ili Korisnika
usluga, _

- Posluga, utaja ili protivpravno prlsvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vise zaposlenlh u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr$avanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moze da uzrokuje prekr$ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usiuga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca jili Korisnika usluga

- Neobavjestavanje pretpostavljenlh o priviemenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprueéenostl zarad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozue elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povredka propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlaséeno iznoSenje
podataka i iznodene neta¢nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moZe nastati
Steta po ugled poslodavca ili Ko[rlsmka usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoraéenje ovlaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne obaveze iz
ugovora o radu, ,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne mozZe nastaviti rad kod poslodavca, |

- Ako zaposleni dolazi na posao |pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge, .

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili vise radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,
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- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zaklju€io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za sluéaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpisu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Dosljak Dijana Za Agery’ T
Q{Qg 1o oY P ,,{g‘ )\
= s Ditpgn §
(‘\’i 91’]-:‘ "',})‘4 "

Perobié Danijel - lzvr$ni dir
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Broj — ————
Podgorica _Q/,i@_;ZO_?fQOd
Na osnovu ¢lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

DEKRA Arbeit Group

Agencija za privremeno zapos$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zapoSljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Peréobi¢ Danijel

i

Radnji¢ Kristina, JMBG — (u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici,
dana 01.09.2022.godine.

JABHO NPEQY3ERE 3A YIIPABI/bAKE MOPCKUM

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME IERFORIEHE YoRt
Bpoj 22.‘&?'1_[//411

Eynaa,_QL_Lo i zoqiron.
Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, usljed privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.09.2022. do 31.12.2022. raunajuci od dana kad Radnik
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju€en, a sa Agencijom ne zakljuci aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Tivat.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent Il za poslove kontrole u opstini Tivat koji se sastoje od:

- Svakodnevno vrsi kontrolu na terenu, prati ugovorne obaveze korisnika morskog
dobra, sacinjava zapisnike o izvr§enim kontrolama | preduzima mjere za otklanjanje
nepravilnosti,

- Svakodnevno informiSe neposrednog rukovodioca o stanju na terenu ,
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- Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu,

- Priprema fotografije o izvr8enoj kontroli, ucestvuje u zajednickim kontrolama morskog
dobra,

- VrSi poslove kontrole i u drugim opstinama po potrebi kao i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta. .y,

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢ée zaposleni obaviljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (&lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjese¢nom bruto iznosu od 711,26 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjeseéno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomje&eno dostavljene licno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi¢nog
odmora koji e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci lzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze. '
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Clan 12. .

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog obnosa mora biti zakljuen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora adrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slucajeva preci’ividenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slucajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nfemarno izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori§¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvuma

- Samovoljno napustanje radnog muesta

- Falsifikovanje nové€anih i drugih dokumenata

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze

- Neopravdano umétavanje fi nansuske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i nepruavljlvanje tete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prlsvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vise zaposlemh u procesu rada kojim se posebno oteZzava izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvr8avanje radnje koja moze da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod posiodavca ||i Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljemh o priviemenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprueéenostl zarad,

- Povreda propisa o zastiti od poiara eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine, ‘

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlaséeno iznosenje
podataka i iznoSene netacnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moZe nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozZaja, prekoraenje ovlascenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne obaveze iz
ugovora o radu, l

- Ako zaposleni ne postuje radnq discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili vi§e radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjesecn

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovPrajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposienih,

- Ako zaposleni odbije jedno od pﬁ'ava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposilenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpr’emmna po osnovu viska zaposlenih,
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vr8enje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vi$e puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi racun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slu¢aj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rieSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpidu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Radnji¢ Kristina Za Agenciju: -

< w@)\c}/ Zaf

- T
Per&obi¢ Danijel —\er’ﬁiﬂ'd‘E

F

~

L
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Na osnovu &lana 29 i élana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zapos$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zapos$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrsni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Lazarevi¢ Anka JMBG~ (u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici, dana
01.09.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied privremenog poveéanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.09.2022. do 31.12.2022. ra¢unajuci od dana kad Radnik
otpocne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju¢en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produZava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent Il za ustupanje na kori§¢enje morskog dobra koji se sastoje od:

- Priprema informacija, izvjestaja i analiza Ugovora o kori§¢enju/zakupu morskog dobra,
- Vezano za zaklju¢ene ugovore i anekse ugovora po vaze¢em Atlasu crnogorskih plaza i
kupalista,
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- Kao i priprema informacija, izvjestaja, analiza i pracenje realizacije dugoro&nih ugovora o
kori§éenju morskog dobra,

- Vezano za ispunjavanje svih ugovorenih obaveza, bankarskih garancija, realizacije
odobrenog projekta u svemu prema izdatoj gradevinskoj dozvoli.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje-da, u smislu*lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 711,26 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjesec¢no, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomje€eno dostavljene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmicnog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr§nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( pla¢eno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivhim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zaklju¢en u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZnog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu€ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slu¢ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno korid¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje Stete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZzava izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvr$avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrsajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvr§enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlas¢eno izno$enje
podataka i izno$ene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usiuga, zbog ¢ega moZe nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoracenje ovias¢enja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposieni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljucenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposieni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vr$enje poslova radi kojih je zaklju€io ugovor o radu,
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- Ako je zaposlenom izre€ena nov€ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi racun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane Ce rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:

Lazarevi¢ Ank Za Agepcjju e
QW’BM (¢ /s

,
N
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Perobié Danuel - lzvrém yf(tor
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Na osnovu Clana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o0. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zapos$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrsni direktor Peréobié Danijel

i
Markovi¢ Dejan, JMBG (P (u daliem u tekstu: Radnik), skloplien je u Podgorici,
dana 01.09.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, uslied priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.09.2022. do 31.12.2022. radunajuéi od dana kad Radnik
otpocne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju€en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom sluaju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Bar.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz &lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent Il za poslove kontrole u opstini Bar koji se sastoje od:

- Svakodnevno vrsi kontrolu na terenu, prati ugovorne obaveze korisnika morskog
dobra, sacinjava zapisnike o izvr§enim kontrolama | preduzima mjere za otklanjanje
nepravilnosti,

- Svakodnevno informiSe neposrednog rukovodioca o stanju na terenu ,
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- Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu,

- Priprema fotografije o izvr§enoj kontroli, u¢estvuje u zajedni¢kim kontrolama morskog
dobra,

- Vrsi poslove kontrole i u drugim opstinama po potrebi kao i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je progitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta. .

Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposieni obaviljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravija, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.
Zaposlenom pripada zarada u mjese¢nom bruto iznosu od 711,26 eura mjeseéno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u

skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjese¢no, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomje¢eno dostavljene liéno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmiénog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr§nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.
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Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugadije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu $tete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu€ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluéajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr$avanje radnih duZnosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori$¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje Stete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleZnih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvrsavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijecenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvr8enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlasteno iznosenje
podataka i iznosene netatnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog &ega moze nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoraéenje ovlaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo pona$anje takvo da ne mozZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili vi§e radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposienih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposienih,
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljuenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zakljuéio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izredena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vige puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ée riesavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpisu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Markowi¢ Dejan Za Agenciju;
y 7 .\\4
1 € “DEKRA 4
Per&obié¢ Danijel Ak\f"“‘““ﬁ"’eﬁor
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Na osnovu €élana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zapos$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrsni direktor Per¢obi¢ Danijel

i
Pekovié¢ Dragutin, JMBG — (u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici,

dana 01.09.2022.godine.
JABHO NPEQY3ETRE 3A YMPAB/bAKE MOPCKUM

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME ' gy en - 11
Bpoj OLoL- l\/Kb
BVABQ’—-—M’ Zoq_l_ron.

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, usljed priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.09.2022. do 31.12.2022. ra¢unaju¢i od dana kad Radnik
otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljuéen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produZava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Asistent rukovodioca sluzbe za kontrolu i odrzivi razvoj morskog dobra koji se sastoje od:

- Svakodnevno vr$i kontrolu na terenu, prati ugovorne obaveze korisnika morskog dobra,

- Sactinjava zapisnike o izvr§enim kontrolama i preduzima mjere za otklanjanje nepravilnosti,
Svakodnevno informi§e neposrednog rukovodioca o stanju na terenu ,

- Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu,
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- Priprema fotografije o izvr§enoj kontroli,

- UgCestvuje u zajedni¢kim kontrolama morskog dobra,

- Ucestvuje u zajednickim kontrolama sa nadleznim inspekcijskim sluzbama,

- Ostvaruje saradnju sa nadleznim inspekcijskim organima,

- Ucestvuje u radu svih komisija Javnog preduzeca, priprema informacije izvjestaje iz
domena kompletnog rada sluzbe,

- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na

_poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga

upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavijati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (€lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.
Zaposlenom pripada zarada u mjesecnom bruto iznosu od 1.046,04 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u

skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavljene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi&nog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci IzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( pla¢eno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i OpSteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.
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Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.
|

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strfane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljucen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposieni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu $tete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispo$tovanog roka prema zaradikoju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

| Clan 14.

Zaposlenom, pored slu¢ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slu¢ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr$avanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori§éenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze

- Neopravdano umétavanje fi nansuske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i nepruavlpvanje stete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje neta¢nih podataka kop su od uticaja za donosenje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prnsvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vise zaposlemh u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr8avanje radnih obaveza,

- lzvr8avanje radnje koja moze da uzrokuje prekrsajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca |Ig Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije€enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede rad,}le obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neovlas¢eno izno$enje
podataka i iznoSene neta¢nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog €ega moze nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoragenje ovlascenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na/radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne obaveze iz
ugovora o radu, '

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izjostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju€enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbljequ jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnlna po osnovu viska zaposlenih,
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zaklju€io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Pekovi¢ Dragutin Za A e

S

\‘Nceromo
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Na osnovu &lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zapos$ljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:
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Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Lazarevi¢ Dusko JMBG—(U daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici,
dana 01.09.2022.godine.

JABHO NPEQY3ERE 3A YNPABIbAKE MOPC

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME RESPOR AR TORe y ]/g

Spo].Q&QQ_'il
Byasa, _QL-_QizoZL rc

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privcemeno obavljanje poslova, uslied privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.09.2022. do 31.12.2022. ra¢unajuci od dana kad Radnik
otpo&ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju€en, a sa Agencijom ne zaklju€i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Kotor - Park prirode Platamuni.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent Il za poslove kontrole-zastitar za podrucje parka prirode Platamuni koji se sastoje
od:

- Svakodnevno vrsi kontrolu na terenu,
- Prati ugovorne obaveze korisnika morskog dobra,
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- Sacinjava zapisnike o izvrSenim kontrolama i preduzima mjere za otklanjanje nepravilnosti,
Svakodnevno informi$e neposrednog rukovodioca o stanju na terenu ,

- Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu,
- Priprema fotografije o izvrSenoj kontroli, u€estvuje u zajednikim kontrolama morskog dobra,

- Vvrsi poslove kontrole i u drugim opstinama po potrebi kao i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjese¢nom bruto iznosu od 591,72 eura mjeseéno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplac¢uje se jednom mjesec¢no, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavljene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi¢nog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr8nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( pla¢eno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i OpSteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
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CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu $tete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored sluajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr8avanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori§¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje tete i neprijavljivanje Stete pri€injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netatnih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZzava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvrsavanje radnje koja moze da uzrokuje prekr$ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprijeenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvréenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona$anjem, neovias¢eno iznoSenje
podataka i izno$ene neta¢nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog &ega moze nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoracenje ovlaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,
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- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vr8enje poslova radi kojih je zaklju€io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi racun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rieSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Lazarevi¢ Dusko Za Agencijuz oo
S o

Z AzReL t//‘c‘ 0(/ ;/ca

o

\\ <
Per&obi¢ Danijel — Izvr$ni direktor ~
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Na osnovu &lana 29 i élana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA priviemeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zapoS$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Popovié Nikola, JMBGYJ P (U daliem u tekstu: Radnik), skiopljen je u Podgorici, dana
01.09.2022.godine.

JABHO NPEAY3ERE 3A YMPABIBAKE ko wan
UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME NOGPOM LPHE FOPE
Sk 0Lo1~20/kL

oh03. o>

byasa, roa.

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, usljed priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.09.2022. do 31.12.2022. raCunajuci od dana kad Radnik
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju&en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se mozZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent | za poslove kontrole za opstinu Budva koji se sastoje od:

Svakodnevno vr$i kontrolu na terenu, prati ugovorne obaveze korisnika morskog dobra,
Saginjava zapisnike o izvr§enim kontrolama i preduzima mjere za otklanjanje nepravilnosti,
Svakodnevno informi$e neposrednog rukovodioca o stanju na terenu,

Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu,
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- Priprema fotografije o izvr§enoj kontroli, u€estvuje u zajedni¢kim kontrolama morskog dobra,

- Ucestvuje u zajednickim kontrolama sa nadieznim inspekcijskim sluzbama, ostvaru;e
saradnju sa nadleznim inspekcijskim organima,

- Ugestvuje u radu svih komisija Javnog preduzeca,

- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunostl razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu clana 57 Zakona o radu, osposobn Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se -u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (€lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjese¢nom bruto iznosu od 711,26 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjese¢no, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom c¢e biti svakomjeéeno dostavljene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi¢nog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci lzvr8nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godis$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljuéila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.
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Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovomo u skladu sa zahtjewma
radnog mjesta i nalozima rukovodloca procesa rada.

? Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu€ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuCen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZnog organa | zaposleni je duZan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanjé 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugadije sporazumjell Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu $tete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi 1k01u je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

| Clan 14.

Zaposlenom, pored slucajeva predvndemm Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slu¢ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno konééenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvuma

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov€anih i drugih dokumenata

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze

- Neopravdano umétavanje fi nansuske i druge dokumentacije poslodavca:ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje stete pri€injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka nadleznih organa Poslodavca |h Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vise zaposlemh u procesu rada kojim se posebno otezava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moze da'uzroku1e prekr8ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili F(onsnlka usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijeCenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprueéenostl zarad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara eksplozue elementarnih nepogoda i stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda proplsa i nepreduzimanje mjera zastlte zaposlenog, sredstava rada i zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavan]e ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim - ponasanjem, neovlaséeno izno$enje
podataka i iznoSene netacnih poqataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moze nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoraéenje ovlaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne obaveze iz
ugovora o radu, |

- Ako zaposleni ne postuje radnu dlsmplme predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posila tri ili vise radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest m1esecn

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponud| ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovaraju(:e rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnma po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljugenog na odredeno vrijeme,i

r
|
)
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- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zaklju€io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izretena nov¢ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vie puta u periodu

od godine dana,
- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim

vremenom,
- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja

poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.
Zaposleni:
Po /rié Nikola
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zapo$ljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zapoS$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrsni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Niki¢ Anamari, JMBG Y (u daljem u tekstu: Radnik), skiopljen je u Podgorici, dana
01.09.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za priviemeno obavljanje poslova, uslijed priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.09.2022. do 31.12.2022. racunajuéi od dana kad Radnik
otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju€en, a sa Agencijom ne zaklju€i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Asistent za poslove projektne dokumentacije koji se sastoje od:

- Asistent u pripremi projektne dokumentacije u Sluzbi za uredenje i izgradnju-
- Priprema urbanistic¢ko tehni€kih uslova, pribavljanje urbanisti¢ko tehnickih uslova za JP
Morsko dobro,
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- Pracenje realizacije tehnicke dokumentacije, pracenje realizacije izrade Elaborata na
procjeni uticaja za Zivotnu sredinu za projekte koje izraduje JPMD,

- Obilazak terena u svrhu izrade projektnih zadataka, priprema idejnih rje§enja za objekte za
koje nije potrebno odobrenje za gradnju,

- Ucestvovanije u izradi Atlasa crnogorskih plaza i kupalista,

- Vodenije statistiCkih podataka u saradnji sa rukovodiocem sluzbe, -

- UCestvuje i u drugim poslovima po nalogu neposrednog rukovodioca Sluzbe za uredenje i
izgradnju morskog dobra i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je progitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 909,93 eura mjesec¢no, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjesecno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavljene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmiénog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr§nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( pla¢eno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivhim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljuéila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.
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Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slucajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slu¢ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slu€aju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr8avanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori§¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje $tete pri€injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvr8avanje radnje koja mozZe da uzrokuje prekr8ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o privremenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvr8enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovilaséeno iznosenje
podataka i iznoSene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moze nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoracenje ovlaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju&enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,
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- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,
- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viéka zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrSenje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov¢ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slutaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.

Sporove iz ovog ugovora strane e rie$avati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpisu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Niki¢ Anamari

oy
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Na osnovu ¢&lana 29 i €lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:
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Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zapoS$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Percobi¢ Danijel

i
Vukovi¢ Stevan, JMBG P (U daliem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici,
dana 06.09.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, usljed priviemenog poveéanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 06.09.2022. do 31.12.2022. raunajuéi od dana kad Radnik
otpo&ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 06.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljuCen, a sa Agencijom ne zakljuéi aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produZava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent Il za poslove kontrole koji se sastoje od:

- Svakodnevno vrienje kontrole na terenu, sacinjavanje zapisnika o izvr§enim
kontrolama i preduzima mjere za otklanjnaje nepravilnosti,

- InformiSe neposrednog rukovodioca o stanju na terenu ,

- Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu,
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- Priprema fotografije o izvr§enoj kontroli, uestvuje u zajedni¢kim kontrolama morskog
dobra, ,

- Ugestvuje u zajedni¢kim kontrolama sa nadleznim inspekcijskim sluzbama,

- Ostvaruje saradnju sa nadleznim inspekcijskim organima,

- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je progitao i u potpunosti razumije i prihvata

Procjenu opasnosti radnog mjesta. .

Korisnik se obavezuje dai u smislu &lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba. Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjese¢nom bruto iznosu od 650,89 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjesecno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomje&eno dostavljene li¢no ili na mail adresu.
Clan 8.
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmicnog

odmora koji e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr§nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Ops$teg kolektivnhog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Na osnovu riesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242




U

T ' - I> DEKRA

DEKRA Arbeit Group

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radhog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ov;eren od strane
nadleZznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugagije sporazumieli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu€ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slu¢ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori§¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavljivanje Stete pri€injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netagnih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvréavanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja mozZe da uzrokuje prekr8ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privcemenoj sprijec¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovias¢eno iznosenje
podataka i iznoSene netacnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moze nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoraéenje oviascenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposieni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vr&enje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov€ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vi§e puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rieSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rijeSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni: p—
Vukovié Stevan Za Agenciju:

OO0~
.\“

Per&obié Danijel — Izvréni direktor
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Na osnovu ¢&lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA priviemeno zaposljavanje” d.o.0. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrsni direktor Percobi¢ Danijel

i
Cvijovi¢ Nikola, JMBG QP (u daliem u tekstu: Radnik), skioplien je u Podgorici, dana
01.09.2022.godine.

JABHO NPEAY3ERE 3A YNPAB/LAME MOPCKUM

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME NEIRES

BWIQM/”

Bynaa,Mzoﬂ roa.
Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, usljed priviemenog povecéanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.09.2022. do 31.12.2022. raCunajuc¢i od dana kad Radnik
otpo&ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju€en, a sa Agencijom ne zakljuci aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent za poslove kontrole u opstini Budva koji se sastoje od:

Svakodnevno vrsi kontrolu na terenu, prati ugovorne obaveze korisnika morskog dobra,
Sacinjava zapisnike o izvr§enim kontrolama i preduzima mjere za otklanjanje nepravilnosti,
Svakodnevno informiSe neposrednog rukovodioca o stanju na terenu ,

Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu,
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- Priprema fotografije o izvr§enoj kontroli, u¢estvuje u zajednic¢kim kontrolama morskog dobra,
Uc&estvuje u zajednickim kontrolama sa nadleznim inspekcijskim sluzbama,

- Ostvaruje saradnju sa nadleznim inspekcijskim organima,

- Ugestvuje u radu svih komisija Javnog preduzeca,

- VrSi poslove kontrole i u drugim opstinama po potrebi kao i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljalggja posla te je procitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta. '

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o za$titi i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obaviljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjese¢nom bruto iznosu od 843,71 eura mjese¢no, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeeno dostavljene li€no ili na mail adresu.
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi¢nog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci IzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( pla¢eno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivhim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.
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Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposieni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu€ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slucajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slu€aju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori$¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nové&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unitavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanije $tete i neprijavijivanje Stete pri€injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moze da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijetenosti za rad - bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zzivotne
sredine,

- Prikrivanje izvr8enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlas¢eno izno$enje
podataka i izno$ene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moze nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoracenje oviadcéenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr$i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vriieme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vr8enje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vi$e puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rje$avati sporazumno.

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpidu Poslodavac i
Zaposleni.
Zaposleni:
Cyvijovi¢ Nik

PefEobié Danijel — lzvréni direkto
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Podnosilac zahtjeva je dana 10.11.2022. godine izjavio zalbu (broj UPI 0201-67/4) u kojoj se navodi: da
zalilac istiCe da je dostavljanje trazene informacije od nespornog javnog znacaja, a 0 ¢emu govori i odredba
¢lana 14 stav 1 tacka 1 alineja 2 Zakona o slobodnom pristupu informacijama kojim je propisano da organ
vlasti moze ograniciti pristup informaciji ili dijelu informacije, ako je to u interesu zastite privatnosti od
objelodanjivanja podataka predvidenih zakonom kojim se ureduje zatita podataka o licnosti, osim
podataka koji se odnose na sredstva dodijeljena iz javnih prihoda; da navedena odredba iskljucuje bilo
kakvo ograni¢avanje pristupa kada su predmet interesovanja sredstva dodijeljena iz javnih prihoda, a §to je
i u konkretnom sluc¢aj, obzirom da se lica koja su zakljucila spomenute ugovore finansiraju iz javnog
budzeta. U krajnjem se trazi da Savjet Agencije poniSti predmetno rjeSenje i odluci po Zalbi.

Savjet Agencije dana 16.02.2023. godine donosi rjesenje broj UPII 07-30-6721-2/22 kojim se zalba Mreze
za afirmnaciju nevladinog sektora usvaja i predmet dostavlja prvostepenom organu na ponovni postupak i
odlucivanje, sa obrazlozenjem da je prvostepeni organ trebao da odobri pristup trazenim informacijama uz
ogranicavanje pristupa dijelu informacije koje predstavljaju licne podatke shodno odredbi ¢lana 9 stav 1
tacka 1 Zakona o zastiti podataka o li¢nosti kojim se li¢ni podaci defini$u kao sve informacije koje se
odnose na fizicko lice ¢iji je identitet utvrden ili se moze utvrditi. Imajuéi u vidu da ugovor o radu sadrzi
licne podatke zaposlenog kao §to su jedinstveni mati¢ni broj, broj ziro racuna, adresu, iznos neto zarade,
prvostepeni organ je duzan da iste zastiti. Savjet Agencije smatra da bi otkrivanje navedenih podataka
predstavljalo nepotrebno zadiranje u privatni zivot navedene osobe, odnosno prelazilo bi legitimna
ocekivanja navedene osobe da se njegovi licni podaci nece biti ucinjeni dostupni javnosti, jer navedeni
podaci nisu od navedenog znacdaja. Na takav zakljucak upucuje odredba ¢lana 24 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama kojim se propisuje da ako je dijelu informacije pristup ograni¢en , u skladu sa
¢lanom 14 ovog zakona, organ vlasti duzan je da omoguci pristup informaciji dostavljanjem njegove kopije
podnosiocu zahtjeva, nakon brisanja dijela informacije kojem je pristup ogranicen, Sto je u konkretnom
slucaju i uradeno, shodno tacki 2 ovog Rjesenja.

Imajuéi u vidu izlozeno donosi se rjeSenje kao u dispozitivu..

Pomoc¢nik direktora,
Nikola Radenovié
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202- 3125/3
Budva, 02.09.2022. godine

Na osnovu Zakona o obligacionim odnosima, glava XVI, Predloga broj 0202-3125/1 od 02.09.2022. godine, i
Odluke broj 0202-3125/2 od 02.09.2022. godine,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE iz Budve, Ulica Popa
Jola Zeca bb, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu: Javno preduzece)
i

AFRIM RESULBEGOVIC, preduzetnik il miiimiy. Ulcin| exmms (u daljem

tekstu: Poslenik)
Zakljucuju dana 02.09.2022. godine:
UGOVOR O DJELU

Clan 1
Javno preduzece angazuje Afrima Resulbegovi¢a iz Ulcinja, za vrienje poslova odrZavanja i ¢iS¢enja ludice
Kacema, koji podrazumijevaju: uspostavljanje reda na pristanitu; vodenje dnevnika pristajanja; priprema
fotografija o izvrSenoj kontroli: informisanje o odvijanju saobracaja na pristini$tu; salinjavanje nedjeljnih i
mjesecnih izvjedtaja o radu na pristanidtu; vodi brigu o opremi i uredajima na pristanistu; obavjestava neposrednog
rukovodioca o eventualnim problemima u funkcionisanju pristaniita; u hitnim slu¢ajevima obavjestava nadlezne
organe( inspekcijske sluzbe) o nepravilnostima na pristanistu

Clan 2
Poslenik ¢e na poslovima iz &lana 1 ovog Ugovora biti angazovan u periodu od 01.09.2022. godine do 31.12.2022.
godine.

Clan 3
Javno preduzeée se obavezuje da izvr$iocu na ime naknade upla¢uje mjese¢ni honorar u ukupnom neto iznosu od

Plaéanje honorara vrsice se uplatom na radun Poslenika, (i uSR@eu | o/ sc vodi kod Prve banke.

Clan 4
Ugovorne strane su saglasne da sve svoje obaveze po osnovu ovog Ugovora, kao i sve ostale obaveze koje nisu
precizirane ovim Ugovorom a mogu uticati na njegovu realizaciju, izvriavaju krajnje profesionalno i savjesno, na

na¢in koji obezbjeduje najveéu mogucu zadtitu imovinsko pravnih, poslovnih i svih drugih interesa Javnog
preduzeca.

Clan 5
Sve eventualne izmjene koje se odnose bilo na sadrzinu ovog Ugovora ili na vrijeme njegovog vaZenja mogu biti
nacinjene saglasnodéu strana ugovornica isklju¢ivo u pisanoj formi, a sve u skladu sa Zakonom o obligacionim
odnosima Crne Gore i drugim pozitivno-pravnim propisima koji regulidu datu oblast.



Clan 6
Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove koji mogu nastati po ovom Ugovoru rijese dogovorom.
Za sluéaj izostanka sporazumnog rje$enja ugovara se nadleznost Osnavnog suda Kotor.

Clan 7
Za sve §to nije definisano ovim Ugovorom primjenjivacée se odredbe Zakona o obligacionim odnosima.

Clan 8
Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih Javno preduzeée zadrzava 3 (tri) primjerka, a 1
(jedan) primjerak zadrZava Poslenik.

—— :
JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANIJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE POSLENIK
Direktor, Afri begovic¢
Mladen Mikijelj
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Na osnovu ¢&lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Zec Milos, JMBG — (u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici, dana
01.09.2022.godine.

JABHO NPEAY3IERE 3A YNIPABbAIE MOPCKAM
ROBPOM UPHE rOPE
UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME Bpo 202 ~ 30/13

Byaea,_OA-03. 202X (on.
Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.09.2022. do 31.12.2022. racunajuci od dana kad Radnik
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljuéen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produZava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slucaju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent Il za poslove arhive koji se sastoje od:

- Fotokopiranje  akata za zaposlene, dostavljanje kancelarijskog materijala po
sluzbama,

- Odlaganje | arhiviranje predmeta, preuzimanje sluZzbene poste iz postanskog faha,

- Obavlja | druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Na osnovu rjesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



" Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proéitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih, zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (&lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
L Clan7.
Zaposlenom pripada zarada u mjese¢nom bruto iznosu od 591,72 eura mjeseéno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u

skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavljene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmiénog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr§nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( placeno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijainog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..z.r. 510-65916-75; PiB: 02873273;
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242
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Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljugen u :pisanoj form| ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora ‘odredm dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni | Je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni I’ poslodavac nijesu drugacije sporazumijeli. Ukoliko zaposlenl ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac[:ma pravo na naknadu $tete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

é Clan 14.

Zaposlenom, pored slucajeva prqdvnd’emm Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluéajevima

utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr8avanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno konséenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima

- Samovoljno napustanje radnog rpjesta

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze

- Neopravdano umétavanje fi nansuske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i nepruavljlvanje Stete pri€injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netacnih podataka koji| lsu od uticaja za donoSenje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prlsvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vise zaposlenlh u procesu rada kojim se posebno otezava izvr§avanje radnih obaveza

- lzvr8avanje radnje koja moze d’a uzrokuje prekrsajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca |l| Korisnika usluga

- NeobaVJeStavanJe pretpostavljemh o privremenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka prlvremene sprueéenostl zarad,

- Povreda propisa o zastiti od polzara eksplozue elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zaétlte zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlaséeno iznoSenje
podataka i iznoSene netacnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog éega moze nastati
Steta po ugled poslodavca ili Kor||sn|ka usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoracenje ovlascenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne obaveze iz
ugovora o radu, |

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne rpoie nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga opija se u toku rada ili konstl opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano |zostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjesec1 !

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudl ili odbije ponudu za zakljuCenje aneksa ugovora o radu, !

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuc’;e rezultate na probnom radu, ;

- Ako se zaposlenom ne obezbuedl jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnma po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijemé,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad|u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, lodnosno zasnlvanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izrecena nov&ana kazna za povredu radnih cbaveza uzastopno dva ili viSe puta u periodu
od godine dana, [

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod ko;eg je na radu sa punim radnim

vremenom, } : i

i
|

Na osnovu rjesenja Ministarstva rada i socijalnog .l.taranja drustvo je evidentirano u Knjigu agencua za pnvremeno zaposljavanje pod rednim brojem
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- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavijanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rie$avati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se riesavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpidu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
ec Milos

o WY

Peréobié Danijel = lzvr@ni d}/‘@ktor
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